3. The procedure followed in the decision making process, including channels of supervision and accountability:-

¤UÀªÀÄªÀÅ F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ «zsÁ£ÀzÀAvÉ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ.

¤UÀªÀÄzÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀÄ ¤UÀªÀÄzÀ/¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀZÉÃj PÉÊ¦rAiÀÄ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀ°è ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À°è «¢ü¸À¯ÁzÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀvÉ  PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ. ¤UÀªÀÄzÀ §ºÀÄvÉÃPÀ ¹§âA¢ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ¤AiÉÆÃfvÀgÁVgÀÄªÀgÀÄ. ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ¤UÀªÀÄzÀ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸À®Ä ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀjUÉ ºÁUÀÆ «¨sÁUÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ ¥ÀævÁåAiÉÆÃd£É ªÀiÁrgÀÄvÁÛgÉ. C¢üPÁj ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤UÀªÀÄzÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¸ÀÄ¸ÀÆvÀæ ¤ªÀðºÀuÉUÁV vÁAwæPÀ, DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ C¢üPÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ C¢üPÁgÀ ¥ÀævÁåAiÉÆÃd£ÉUÉ ¹Ã«ÄvÀªÁV C¢üPÁgÀ ZÀ¯Á¬Ä¸ÀÄªÀgÀÄ. PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ°è vÀªÀÄä C¢üPÁgÀ ªÁå¦ÛVAvÀ ºÉaÑ£À ¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼ÀÄ §AzÀ°è CAvÀºÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀ®AiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼À ªÀÄÄSÉÃ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ vÁAwæPÀ/ºÀtPÁ¸ÀÄ/Drmï G¥À¸À«ÄwUÀ¼À ºÁUÀÆ ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ CAwªÀÄ wÃªÀiÁð£À/¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.


¤UÀªÀÄzÀ DnðPÀ®ì D¥sï C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£Àì, ªÉÄªÉÆÃgÁAqÀªÀiï D¥sï C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£ïì ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀÄß GvÀÛªÀÄªÁzÀ ¤AiÀÄ«ÄvÀ DqÀ½vÀ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ DZÀgÀuÉAiÀÄ°è vÉÆqÀVzÀÄÝ ¸ÀzÁ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÁ£ÀÆ£ÀÄ, ¤Ãw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉAiÉÆA¢UÉ, DAvÀjPÀ ¤AiÀÄAvÀæt ªÀåªÀ¸ÉÜ ºÁUÀÆ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ £ÀqÉ¹PÉÆAqÀÄ ºÉÆÃUÀÄªÀ vÀvÀéªÀ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹zÉ. ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ G¥À ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ DAiÀÄPÀnÖ£À PÁAiÀÄðPÉëÃvÀæUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¤UÁ ªÀ»¸ÀÄwÛªÉ. ¤UÀªÀÄzÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¤ªÀiÁðt ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ°è UÀÄtªÀÄlÖ PÁAiÀÄÄÝPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¤nÖ£À°è ¤UÀªÀÄªÀÅ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt «¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ¸ÀºÀ ºÉÆA¢zÉ.

         ¤UÀªÀÄzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ AiÉÆÃd£É §UÉÎ C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ wÃªÀiÁð£À PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä F PÉ¼ÀV£À ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄvÀÛzÉ.

1. gÀÆ 100.00 ®PÀë M¼ÀV£À AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¤ÃqÀÄªÀgÀÄ. CzÀPÉÌ ªÉÄÃ®àlÖ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À §UÉÎ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.  F jÃw wÃªÀiÁð£ÀªÁUÀÄªÀ ªÀÄÄ£Àß vÁwæPÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ vÁAwæPÀ ¸À®ºÁ ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ºÀtPÁ¹£À «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ DyðPÀ ¸À®ºÁ ¸À«ÄwAiÀÄ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀÄvÀÄÛ Drl «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ Drl ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

3. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀªÀÄUÀæ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ vÀAiÀiÁj¸À®Ä ¥Àj¸ÀgÀ, ¸ÁªÀiÁfPÀ, DyðPÀ ¥ÀjºÁgÀ ¨sÀÆ «eÁÕ¤UÀ¼À, PÀÈ¶ ªÀÄvÀÄÛ CgÀtå E¯ÁSÉUÀ¼À vÀdÕgÀ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgÀ PÀgÉzÀÄ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. P.W.D PÉÆÃnð£À ºÀt ¤ÃgÁªÀj ªÀiÁå£ÀÄAiÀÄ¯ïUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ¥Àj²Ã°¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

5. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀÄªÁUÀ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀAUÀæºÀuÉUÀ¼À°è ¥ÁgÀzÀ²ðPÉ C¢ü¤AiÀÄªÀÄªÀ£ÀÄß ¥Á°¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

6. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼À UÀÄuÁvÀäPÀ ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß DVAzÁUÉÎ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä UÀÄt ¤AiÀÄAvÀæt WÀlPÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.

7. ¯ÉPÀÌ ±ÁSÉAiÀÄÄ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ºÀt ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.
